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厦门南洋职业学院教风学风建设暂行条例

为了进一步规范教学秩序，加强教学管理，树立良好的教风学风，制定本条例。
第一条  任课教师是课堂教学的第一责任人，必须对课堂秩序、课堂纪律、教学内容、教学质量负责。
第二条  教师应严格遵守教学纪律，不得无故缺课、调课、代课，确实需要调课、代课的，必须按规定履行手续。未按规定办理有关手续，擅自停课、旷课，当月奖金下调6档。
第三条  教师进入课堂应做到衣冠整洁，举止文明；严格遵守学校规定的上课时间，提前到达上课地点，按时上、下课；上课迟到、提前下课、擅离课堂或拖课，按照教学事故处理，当月奖金下调1-2档。
第四条  教师在上课时，所携带的通讯工具发出声音讯号或使用手机，当月奖金下调1-2档。
第五条  教师应如实记录迟到、早退、缺课的学生，按相关规定确认学生的考试资格（迟到、早退 3次记旷课一节；迟到、早退15分钟以上按旷课计；每学期课程学习缺勤达三分之一或以上学时，均不允许参加期末考试和补考，必须重修）；课前调整好学生座位（学生不得集中坐后排）；对学生上课聊天、吃东西、玩手机或从事与课堂学习无关等违反课堂纪律的现象要及时制止；对纪律特别差的班级或学生，课后要及时将有关情况反映给班级辅导员。未履行上述职责，被通报批评者，当月奖金下调1-2档。
第六条  教师应做好课堂环境管理，下课时要求学生将垃圾带出教室，督促学生关闭电灯、风扇并摆齐桌椅，确认多媒体设备关闭后方可离开教室。课后教室及课桌椅留有垃圾，桌椅未摆整齐，任课教师当月奖金下调2档；课后教室电灯、风扇、多媒体未关闭，任课教师当月奖金下调2档。
第七条  专任教师任课班级学生缺课率为15%—20%（含20%）者，当月奖金下调1档；缺课率在20%—30%（含30%）者，当月奖金下调2档；缺课率在30%—50%（含50%）者，当月奖金下调5档；缺课率在50%以上者，扣发当月全部奖金，不得参加当年度一切评优评先和职称晋升。
第八条  兼职教师和兼课教师任课班级学生缺课率为15%—20%（含20%）者，当月课酬下调5%；缺课率在20%—30%（含30%）者，当月课酬下调10%；缺课率在30%—50%（含50%）者，当月课酬下调20%；缺课率在50%以上，当月课酬下调30%；到课率达90%-95%，当月课酬上浮10%；到课率95%以上者，当月课酬上浮20%。
第九条  每月被通报批评3次及以上的教师，当月奖金下调5档，不得参加当年度一切评优评先和职称晋升。
第十条  班级到课率较好的任课教师，可每月30日前向督察室申报考核，经督察室组织不少于4次的抽查，该班平均到课率达95%以上，给予任课教师当月奖金上浮2-3档奖励。
第十一条  辅导员是学生思想政治教育和日常管理的第一责任人，应履行教育敦促学生遵守校规校纪的责任。
第十二条  辅导员所带班级学生迟到率为10%—15%（含15%）者，辅导员当月奖金下调1档；在15%—25%（含25%）者，当月奖金下调2档；在25%—35%（含35%）者，当月奖金下调5档；在35%以上者，扣发当月全部奖金。
第十三条  辅导员所带班级学生有带食物进教室，经上课老师屡次劝阻不改（应有课后向辅导员反映的记录），辅导员对此不作为的，当月奖金下调1档。
第十四条  辅导员所带班级学生上课时座位凌乱，有玩手机等违反课堂纪律，经上课老师屡次教育不改（应有课后向辅导员反映的记录），辅导员对此不作为的，当月奖金下调1档。
第十五条  辅导员应安排好每天上课教室的值日生，负责上课教室的卫生、秩序，关灯、关电扇、摆齐桌椅。因未做好安排被通报批评3次及以上的，当月奖金下调5档，不得参加当年度一切评优评先和职称晋升。
第十六条  班级迟到率较低的辅导员，可每月30日前向督察室申报考核，经督察室组织不少于4次的抽查，班级平均迟到率在5%以下，给予辅导员当月奖金上浮2-3档奖励。
第十七条  各二级学院要切实加强教学管理工作，当月教师和辅导员受处理人数达本学院教师和辅导员总数的20%及以上的，二级学院院长和党总支负责人当月奖金下调5档；无人受到处理的，当月奖金上浮2档奖励。
第十八条  本条例由学校督察室负责监督执行。
第十九条  本条例解释权归学校督察室。
第二十条  本条例自颁布之日起试行，已颁发文件规定与本条例不一致的，以本条例为准。
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